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Donner des  
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Personnes en  
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Formateurs et 
formatrices

Mener des entretiens 
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de façon 
ciblée

Mener 
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Préparer  
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Obtenir une  
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Terminer le  
rapport de  
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Comparaison 
auto-évaluation et 
évaluation externe

Boussole des  
compétences

–	Évaluations pour chacune des  
compétences opérationnelles

–	Œuvres sur les mandats pratiques 
réalisés

–	Infobox
–	Rapport de formation 

Boussole des  
compétences

« Toutes les compétences opérationnelles »

Boussole des  
compétences

Mandats pratiques et œuvres pour cha-
cune des compétences opérationnelles
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compétences
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